
                                                                      Утверждено 

                                                                     приказом  ГБУ РА «Центр «Доверие»
                                                                     от 21 августа 2015г. № 88
Положение 
о работе организационно-методического отделения 
государственного бюджетного учреждения Республики Адыгея «Красногвардейский территориальный центр социальной

помощи семье и детям «Доверие»

1. Общие положения
1.1. Организационно-методическое отделение (далее – отделение) является  структурным подразделением  государственного бюджетного учреждения Республики Адыгея «Красногвардейский территориальный центр социальной помощи семье и детям «Доверие» (далее – учреждение).

1.2.  Местонахождение отделения по адресу учреждения: 385300, Республика Адыгея, село Красногвардейское, улица Сухомлинского, 2а.
1.3. Деятельность  отделения осуществляется на основе текущего и перспективного планирования.

1.4. В своей деятельности  отделение  руководствуется действующим законодательством и нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Адыгея,  организационно-распорядительными документами Министерства труда и социального развития Республики Адыгея, организационно-распорядительными документами учреждения, Уставом учреждения, настоящим Положением.

1.5.  Руководит деятельностью отделения заведующий отделением, назначаемый на должность и освобождаемый от должности приказом директора учреждения.
1.6. Работники отделения назначаются на должности и освобождаются от занимаемых должностей приказом директора учреждения в соответствии с действующим законодательством.
1.7. Квалификационные требования, функциональные обязанности, права, ответственность заведующего отделением  и других работников отделения регламентируются должностными инструкциями, утверждаемыми директором учреждения.
2. Предмет и основные направления деятельности
2.1. Предметом деятельности отделения является:

1) осуществление прогнозирования и проектирования реализации социального обслуживания, объема и качества оказываемых социальных услуг учреждением;
 2) подготовка предложений по формированию социальной политики учреждения, развитию социальной помощи и социального обслуживания населения.
2.2. Направления деятельности отделения:

1)
осуществление социального мониторинга на территории муниципального образования «Красногвардейский район»; 
2)
проведение анализа, обобщения и оценки достоверности полученной в процессе мониторинга информации;

3)
разработка предложений по рационализации, автоматизации и модернизации средств и технологий социального обслуживания на индивидуальном и групповом уровнях;

4)      обобщение и внедрение в работу специалистов учреждения передовых видов и форм социального обслуживания детей и семей с детьми;
5)
подготовка предложений в рамках разработки социальных программ и проектов, направленных на повышение эффективности социального обслуживания населения на индивидуальном, групповом и средовом уровнях;
6)  подготовка предложений по повышению эффективности реализации социальной политики на уровне  учреждения;
7)
 организация проведения социально-значимых мероприятий; 
8)   участие в привлечении государственных, муниципальных и негосударственных органов, организаций и учреждений, а также общественных и религиозных организаций и объединений к решению вопросов оказания социальной помощи семьям с детьми и координация их деятельности в этом направлении;

9)
использование потенциала средств массовой информации и социальных сетей для привлечения внимания общества к актуальным социальным проблемам, информирования о деятельности учреждения;
10)
участие в организации рекламы социальных услуг и информационном обеспечении их развития и распространения;
11)
применение маркетинговых технологий с целью формирования спроса и обеспечения адекватного предложения социальных услуг;
12)
проведение работы по продвижению и популяризации позитивного опыта учреждения путем подготовки информации для средств массовой информации и взаимодействия с общественностью.

3. Документация

 В отделении ведется следующая документация:

1) отчеты учреждения
2) планы работы

3) журнал учета договоров о предоставлении социальных услуг 

4) журнал учета выдачи литературы
4. Заключительные положения
     Настоящее положение вступает в силу со дня утверждения и действует в течение неопределенного срока.


